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Lenti S.r.l., in coerenza con i principi di Kering Eyewear S.p.A., esprime la propria visione 

aziendale attraverso la presente politica, che integra qualità, sicurezza, ambiente, responsabilità 

sociale e sostenibilità. 

 

L’azienda considera fondamentale: 

• la soddisfazione dei collaboratori, dei clienti e di tutte le parti interessate; 

• la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• il rispetto dei requisiti qualitativi, sia estetici che prestazionali; 

• l’uso razionale di energia e risorse, promuovendo pratiche ecosostenibili e socialmente 

responsabili. 

 

Tutti i dipendenti, collaboratori e partner si impegnano a rispettare i valori della presente politica, 

basata sul miglioramento continuo, attraverso le seguenti azioni: 

• Rispettare le normative e le prescrizioni applicabili (qualità, salute, sicurezza, ambiente, 

responsabilità sociale e sostenibilità). 

• Comprendere e soddisfare i requisiti e le aspettative dei clienti, offrendo supporto costante. 

• Garantire prodotti che rispecchino la creatività e lo spirito dei brand dei clienti, nel rispetto 

di qualità, funzionalità, sicurezza e tutela del consumatore. 

• Individuare, valutare e gestire i rischi per salute e sicurezza, eliminandoli ove possibile o 

riducendoli al minimo. 

• Migliorare le prestazioni di salute e sicurezza con obiettivi e programmi dedicati, 

coinvolgendo e consultando i collaboratori. 

• Accrescere le competenze e la consapevolezza del personale. 

• Ottimizzare processi, prodotti e servizi per accrescere la soddisfazione dei clienti. 

• Ridurre i consumi energetici e l’impatto ambientale. 

• Incoraggiare il rispetto, lungo tutta la Supply Chain, dei Kering Standard e linee guida per 

una produzione sostenibile, al fine di promuovere uno sviluppo in linea con gli ambiziosi 

obiettivi di Sostenibilità di Kering Group.. 

• Garantire selezione, formazione e organizzazione del personale. 

• Comunicare in modo chiaro e trasparente con tutte le parti interessate. 

• Promuovere principi di responsabilità etico-sociale lungo la catena di fornitura. 

• Favorire uno sviluppo sostenibile e rispettoso dell’ambiente in tutta la filiera produttiva. 

• Acquistare prodotti e servizi energeticamente efficienti e supportare soluzioni progettuali 

che migliorino la prestazione energetica. 

• Adottare un approccio per obiettivi, misurando i progressi tramite indicatori (KPI). 
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La Direzione si impegna a: 

• Definire obiettivi periodici per ridurre i rischi in qualità, sicurezza e ambiente, nel rispetto 

delle norme ISO 9001, ISO 45001, e ISCC Plus. 

• Fornire le risorse necessarie per raggiungere i target e monitorarne i risultati. 

• Coinvolgere dipendenti e parti interessate negli obiettivi comuni. 

• Promuovere la formazione continua del personale. 

• Ricercare soluzioni che soddisfino e anticipino le esigenze dei clienti. 

• Riesaminare periodicamente la presente politica, assicurandone la comunicazione e 

l’accessibilità a collaboratori e parti interessate. 

• Valutare e ridurre l’impatto dell’azienda sul cambiamento climatico. 

• Promuovere il rispetto del Codice Etico di Kering Eyewear S.p.A., contrastando ogni 

forma di discriminazione, valorizzando le persone e sostenendo il territorio locale. 

 

Brembate Sopra, 24 Settembre 2025         

  

         Procuratore di Lenti 

                Marco Negri                    

 
 
 
 
         


