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Lenti S.r.l., in linea con la Politica del Gruppo, esprime la propria visione aziendale attraverso la 

presente politica relativa alla Qualità, ad aspetti di Sicurezza ed Ambiente, all’efficientamento 

energetico e al rispetto Sociale e sostenibile. 

Lenti ritiene essenziale conseguire la soddisfazione dei propri collaboratori, e di tutte le parti 

interessate nonché dei propri clienti, migliorando costantemente i processi aziendali, volte alla tutela 

della salute e la sicurezza delle persone nei luoghi di lavoro, all’utilizzo razionale dell’energia e delle 

risorse disponibili,  agendo in modo sostenibile e socialmente responsabile. 

Tutti i dipendenti, i collaboratori ed i partner di Lenti si impegnano a mettere in atto i valori della 

Politica, basata sul principio del miglioramento continuo, al fine di: 

▪ Garantire il rispetto della normativa e di tutte le prescrizioni legislative e non, applicabili, 
compresi gli accordi volontari sottoscritti dall’azienda in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro, ambiente e responsabilità etico / sociale, dell’energia e della sostenibilità. 

▪ Comprendere e soddisfare le esigenze ed i requisiti dei Clienti, collaborando con loro e 
supportandoli costantemente; 

▪ Rispettare gli impegni presenti nel “Wordwide Business Conduct Manual”, il manuale del 
gruppo Safilo nel quale sono contenute le responsabilità personali dei collaboratori, i principi 
di integrità sul luogo di lavoro, gli impegni verso i fornitori, gli impegni nell’utilizzo di risorse 
aziendali e le responsabilità verso gli altri; 

▪ Individuare, valutare e gestire i rischi per la sicurezza e la salute, eliminandoli. se possibile o, 

in caso contrario, riducendoli al minimo, al fine di prevenire gli infortuni e le malattie 

professionali dei propri lavoratori e di tutte le persone coinvolte nell’attività dell’azienda;  

▪ Migliorare continuamente le prestazioni di salute e sicurezza attraverso l’adozione di 

obiettivi e programmi volti al miglioramento, anche attraverso il coinvolgimento e la 

consultazione dei propri collaboratori;  

▪ Migliorare le competenze dei propri collaboratori al fine di aumentare la consapevolezza del 

ruolo del personale;  

▪ Migliorare continuamente i processi aziendali, i prodotti ed i servizi offerti, al fine di 

perseguire la soddisfazione del cliente; 

▪ Efficientare i consumi energetici dell’azienda, riducendo al minimo l’impatto ambientale e il 

consumo di risorse; 

▪ Migliorare le performance in ambito di sostenibilità, favorendo l’utilizzo del riciclo e del 

recupero, promuovendo inoltre l’impiego di materiali bio/green; 

▪ Selezionare, assumere, retribuire, formare ed organizzare i collaboratori sulla base di criteri 

meritocratici, evitando qualsiasi forma di discriminazione;  

▪ Comunicare con tutte le Parti interessate in modo chiaro e trasparente; 

▪ Promuovere l’adesione ai principi di responsabilità etico / sociale lungo tutta la catena di 

fornitura; 

▪ Promuovere uno sviluppo sostenibile e rispettoso dell’ambiente, lungo tutta la filiera 

produttiva e nelle attività di supporto; 

▪ Promuovere l’approvvigionamento di prodotti e servizi energeticamente efficienti e 

supportare le attività di progettazione che impattano sulla prestazione energetica.  
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La Direzione aziendale si impegna pertanto a: 

▪ Definire periodicamente obiettivi volti a ridurre i rischi in ambito qualità, sicurezza, ambiente 

ed energia, assicurando inoltre il rispetto dei requisiti delle norme ISO9001, ISO45001, 

ISO50001, SA8000 e ISCC+. 

▪ Garantire le risorse necessarie per il raggiungimento dei target definiti, e monitorando i 

risultati conseguiti; 

▪ Coinvolgere in questo obiettivo comune tutti i dipendenti dell’Azienda e le parti interessate 

▪ Promuovere la formazione di tutto il personale; 

▪ Ricercare soluzioni che soddisfino ed anticipino le esigenze e le aspettative dei Clienti;  
▪ Riesaminare periodicamente la presente Politica, comunicarla e renderla accessibile a tutti i 

collaboratori, assicurandone la disponibilità anche per le Parti interessate che ne facciano 
richiesta. 

▪ Valutare l’influenza dell’azienda sul cambiamento climatico implementando le opportune 
azioni per la minimizzazione dell’impatto. 

 

Brembate Sopra, 09 Gennaio 2025                            

      


